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Критериальное оценивание собеседования 

Собеседование – средство контроля на практическом занятии, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимися  по темам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объёма знаний обучающегося по 

определённому разделу, теме, проблеме и т.п.  Включает  комплект вопросов для устного 

опроса по темам, разделам предмета. 

критерии параметры баллы 

1. Полнота 

освещения темы 

1) Излагает материал последовательно  в полном  объёме, 

предусмотренном программой и учебником без 

наводящих вопросов учителя; 

 

2) Содержание материала раскрыто достаточно полно,  но 

при ответе учащийся испытывал затруднения или отвечал 

по  наводящим вопросам; 

 

3) Материал не раскрыт, обнаружено незнание или 

непонимание учеником большей части учебного 

материала. 
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2. Степень 

осознанности и 

понимания 

изученного.  

1) Показывает умение иллюстрировать теоретические 

вопросы  своими  примерами, делает необходимые 

обобщения и выводы; 

 

2) Приводит примеры из учебника; в ответе  возможны 

отдельные недостатки в формулировке выводов; 

 

3) Не может привести пример, обобщить и сделать вывод. 
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3. Языковое 

оформление 

ответа. 

1) Владеет терминологией, излагает материал грамотно, в 

определённой логической цепочке, ответы даёт уверенно; 

 

2)  допускает ошибки в речевом оформлении раскрываемого 

вопроса, неверно произносит термины; 

 

3)  недостаточно сформированы навыки устной речи, 

незнание терминологии.    
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На «2» - 0 б 

На «3» - 1-2 б. 

На «4» - 3-4 б 

На «5» - 5-6 б 


